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01. |INTRODUCCION

El Presente Plan de Igualdad de EiTB es el segundo que realiza este grupo de comunicacién de
servicio publico, en respuesta a los desarrollos legislativos que operan en la CAPV y a las
directrices marcadas a nivel gubernamental en materia de Igualdad de Oportunidades.

Ya la Ley Vasca 4/2005, de 18 de febrero para la Igualdad de Mujeres y Hombres indicaba en su
articulo 40 (Planes y politicas de igualdad de mujeres y hombres) que “Las empresas participadas
mayoritariamente con capital publico en todo caso, asi como las empresas privadas que segun el
numero de personas empleadas u otros criterios se determine reglamentariamente, elaborardn
planes o programas que incluyan medidas concretas y efectivas dirigidas a promover la igualdad
de mujeres y hombres en su funcionamiento interno y en su actividad hacia el exterior.”

Para el cumplimiento de este objetivo, y si bien el Grupo EITB ya venia trabajando en este campo
con anterioridad, se puso en marcha en 2010 el | Plan de Igualdad de Oportunidades, al que este
segundo viene a dar continuidad, adaptandose a los nuevos requerimientos y regulaciones
propuestas por el VI Plan de Igualdad de Emakunde.

Concretamente, este Il Plan se enmarca dentro de las directrices generales del VI Plan de Igualdad
de Emakunde, que orienta que el trabajo publico en materia de Igualdad de Oportunidades vaya
encaminado, entre otros objetivos, a resolver los “retos tanto de cambio organizacional y/o de
funcionamiento interno de la administracion como retos de caracter social para promover el
cambio de valores, el empoderamiento de las mujeres, la organizacién social corresponsable y la
erradicacién de la violencia contra las mujeres”.

Para el cumplimiento de estos objetivos, el presente Plan se ha estructurado en funcion de las
lineas estratégicas de trabajo consideradas claves para avanzar hacia la igualdad en los ambitos
sefalados, estas son:

| Liderazgo y estrategia

| Politica y cultura de la organizacion

| Gestion de personas

| Salud laboral y prevencion de riesgos

| Relacidon con el entorno. EiTB como organizacién tractora de la igualdad.

| Contenidos de EiTB

Respecto a la metodologia de realizacion, el propio VI Plan de Igualdad de Emakunde “posibilita
que las instituciones y administraciones publicas gocen de una mayor autonomia a la hora de
definir sus planes y programas en materia de igualdad de mujeres y hombres, ademds de un mayor
grado de flexibilidad a la hora de elegir sus metodologias de intervencion”, si bien orienta que
todas las instituciones, administraciones y empresas publicas trabajen “en una misma direccion y
para la consecucion de unos mismos objetivos”.

Respetando, como se ha visto previamente, el cumplimiento de los objetivos marcados y la linea
de trabajo comun de las Administraciones Publicas, la autonomia metodoldgica se ha traducido en
una elaboracion del Diagndstico y el Plan de caracter participativo, de la que han tomado parte
tanto el personal directivo como los Comités de empresa y los Consejos de Redaccion, de forma
que al igual que el | Plan de Igualdad de Oportunidades de EiTB, éste también sea sentido como un
plan de toda la organizacién, generdndose un amplio compromiso, implicacion y respaldo en torno
al mismo y siendo ésta la mejor garantia para su cumplimiento y desarrollo consensuado.
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02. |ESTRUCTURAS PARA LA GESTION DEL Il PLAN

De cara a la implementaciéon del Plan de Igualdad, desde EITB se ha definido una estructura de
impulso y coordinacion del mismo.

Estructura de impulso y coordinacién

Tal y como se establece en el articulo 10 de la Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres,
la Administracién de la comunidad auténoma ha de adecuar sus estructuras de modo que en cada
uno de sus departamentos, exista, exista en cada una de ellas al menos una entidad, érgano o
unidad administrativa que se encargue del impulso, programacion, asesoramiento y evaluacion de
las politicas de igualdad de mujeres y hombres en sus respectivos drganos territoriales de
actuacion.

En este sentido, EiTB cuenta con una persona en plantilla con Master de Agente de Igualdad,
especialidad empresa, por la UPV (con la colaboraciéon de Emakunde), ubicada en un area que
ejerce funciones transversales, como lo es el Departamento de Recursos Humanos de EITB.

Esta profesional sera la encargada de liderar el proceso de implantacién de Plan y medir después
los resultados obtenidos. Sera también tarea de esta persona prestar el asesoramiento y la
asistencia necesarios al resto de personas de EiTB responsables de la puesta en marcha de las
acciones que se contemplan.

Para todo ello, contard ademds con el apoyo de Ado2, empresa experta en la realizacion de
diagnésticos y planes de igualdad y en su implantacién.

La consecucion de los objetivos planteados en el Il Plan de Igualdad de EITB estard también en
manos tanto de la Direccion de la entidad como de la Comision de Igualdad, en la que esta
presente una representacion de la Direccién y los sindicatos.

Complementariamente, en el proceso de implantacién en la parte referente a contenidos se
contara también con la participacion de la Comision de Contenidos de EiTB.

03. |SISTEMA DE GESTION Y EVALUACION

Los principales mecanismos que se plantean para la gestion del Plan seran los siguientes:

l. | Programacion
De forma anual se realizard un plan de trabajo (a partir de lo recogido en el Il Plan de Igualdad)
que recoja los objetivos y acciones que se pondran en marcha ese aiflo. Ademas, en este plan
de trabajo se recogera informacion referida a:

Caracter de la actuacion. Si tiene principio y fin o si se desarrolla a lo largo de todo el afio.
Mes de inicio de la accion y duracidn prevista

Presupuesto estimado

Entidades colaboradoras

Resultados esperados
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Il. | Seguimiento
El seguimiento es muy importante en la implementacién del plan, ya que nos va a informar
sobre su desarrollo. Para ello se pondran en marcha anualmente las siguientes acciones:

Establecimiento de un sistema de seguimiento. Que recoja objetivos, agentes
responsables y procedimiento para desarrollarlo adecuadamente y calendarizacion.
Recogida de informacion a través de fichas de trabajo para cada responsable de acciones.
Elaboracion de informe de seguimiento. Una vez analizada la informacion recogida a
través de las fichas, se redactara un informe de seguimiento que recoja, entre otra, la
siguiente informacion:
1. Datos recogidos. é¢estan todos?, ¢faltan datos?, itienen coherencia?, etc.
2. Desarrollo de las medidas. ¢Se siguen los plazos?, ése van llevando a cabo del
modo previsto?, etc.
3. Contenido del plan. ¢Qué dificultades estan existiendo para su puesta en marcha?,
ése adapta a las caracteristicas de la organizacién?, etc.
4. Recursos. ¢Se esta contando con los recursos necesarios para la implementacién?
5. Participacion. ¢Se han observado resistencias a la puesta en marcha de las
acciones por parte de la plantilla?, ¢ cudles?, etc.
6. Nuevas necesidades. {Qué necesidades se han generado en la implementacion?,
écomo se puede dar respuesta?, etc.

[l. | Evaluacién
El equipo responsable de la implantacién del Il Plan sera el encargado de realizar el
seguimiento y la evaluacién del Il Plan de EiTB, de acuerdo con lo previsto por el articulo 9 de la
Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y hombres.

La evaluacién se abordard desde una estrategia de caracter pluralista y flexible, que a lo largo
de los afios de implementacion del Plan combine:
Una valoracion exhaustiva y global de la ejecucion del Plan, con una orientacion
fundamentalmente de rendicién de cuentas y de valoracion general.
La realizacion de andlisis focalizados en algunos aspectos especificos que se consideren
clave para el impacto del Plan y que presentan una gran utilidad en términos de
aprendizaje y mejora.

Para ello, se llevara a cabo una evaluacién continua del Il Plan para la Igualdad realizandose
también una memoria anual. La evaluacidn se realizara a distintos niveles:

Evaluacién del grado de cumplimiento: Siguiendo con el plan operativo, se realizara un
seguimiento cuantitativo, teniendo en cuenta las siguientes variables:

realizada

realizada parcialmente

no realizada

realizada pero no estaba planificada

razones
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Evaluacién del proceso: se analizardn los puntos fuertes y areas de mejora del proceso de
implantacién preguntando a las personas implicadas. Se tendran en cuenta los siguientes
aspectos: la implicaciéon, herramientas de trabajo y coordinacién, comunicacién, procesos
participativos, etc. Se trata de una evaluacién muy centrada en el aprendizaje y la mejora que
permitird incorporar aspectos cualitativos muy relevantes para la toma de decisiones.

Evaluacién del impacto: Se analizard el impacto que tiene la politica de igualdad (tanto los
deseados como los no deseados) y se mediran los avances realizados en materia de igualdad de
mujeres y hombres (¢ Cémo se ha modificado la situacidn de la entidad respecto a la igualdad?).
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PROGRAMAS

PROGRAMA 1 |Liderazgo y estrategia

Este programa tiene como objetivo continuar poniendo en marcha las actuaciones
necesarias para establecer las condiciones basicas que garanticen, de manera sistematica,
la gestion de la igualdad en la organizacidn. De este modo, se materializa el compromiso
de la organizacion con la igualdad.

Objetivos generales

1.1. Recoger en mayor medida por escrito el compromiso con la igualdad en los documentos
estratégicos de la organizacién y socializar la informacién para que todas las personas que
forman parte de la organizacion la interioricen.

1.2. Continuar haciendo extensible la incorporacién de la variable sexo de forma sistematizada
en todas las bases de datos que se creen desde la organizacion y cruzar esta variable con
todas las demas recogidas de cara a identificar posibles futuras situaciones de
discriminacién que puedan tener lugar en la entidad.

1.3. Dar continuidad a la Comision de lgualdad en la que estén representadas la Direccién,
responsables de areas y la representacién sindical, dotdndola ademas de un plan de
trabajo adecuado.

1.4. Dar continuidad a la Comisién de Contenidos a través de la realizacién de un plan de trabajo
y metodologia para desarrollarlo.

1.5. Continuar formando parte de las redes institucionales de impulso de la igualdad.

PROGRAMA 2 |PoI|’tica y cultura de la organizacion

Este programa agrupa las actuaciones necesarias para establecer las condiciones basicas
para sistematizar una cultura organizativa que garantice que las personas que trabajan en
EiTB mantienen habitos de comportamiento respetuosos con la igualdad de trato vy
oportunidades de mujeres y hombres.

Objetivos generales

2.1. Utilizar una comunicacién inclusiva que permita visibilizar a las mujeres, en EiTB y en el
resto de la sociedad.

2.2. Sensibilizar a la plantilla sobre la necesidad de una igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres.

2.3. Sensibilizar a la Direccion en la necesidad de una igualdad real de mujeres y hombres.
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PROGRAMA 3 |Gestion de personas

Este programa persigue realizar actuaciones que den continuidad a una gestion basada en
la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres.

Este programa propone también trabajar a favor del conocimiento por parte de todas las
personas que trabajan en EiTB de sus derechos en materia de conciliacién.

Por ultimo, dado que, atendiendo a datos del diagndstico son principalmente las mujeres
guienes se acogen a las medidas de conciliacidén existentes en la organizacidn, es también
pretension de este programa lograr la paulatina utilizacion de los hombres de dichas
medidas para eliminar el impacto adverso que su no utilizacién tiene en el desarrollo
profesional de las mujeres.

Cémo se senala en el diagndstico de situacidon realizado, potenciar la no existencia de
discriminacién vertical y horizontal y lograr una utilizacién corresponsable (por parte de
hombres y de mujeres) de las medidas de conciliacidn, son condiciones necesarias de cara
a eliminar completamente la brecha salarial identificada en la organizacién.

Objetivos generales
3.1. Elaborar un documento de conciliacién que sistematice las medidas existentes de
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar de las personas que trabajan en EiTB, y
darlo a conocer entre la plantilla.

3.2. Lograr un aumento progresivo del nimero de hombres que se acogen a medidas de
conciliacién disponibles en la empresa para garantizar una conciliacion corresponsable.

PROGRAMA 4 |Sa|ud laboral y prevencion de riesgos

Este programa pretende continuar adecuando los procedimientos y protocolos de riesgos
y salud laboral a las necesidades especificas de las mujeres. En este sentido, incluye el
acoso sexual y por razén de sexo entre los riesgos psicosociales a evitar e incorpora
medidas destinadas a asistir y proteger a las mujeres que pudieran sufrir violencia de
género, en cuanto a su impacto en la relacién laboral.

Objetivos generales

4.1. Continuar incluyendo las necesidades especificas de las mujeres en los protocolos de vigilancia
de la salud (revisiones ginecoldgicas)

4.2. Continuar garantizando un entorno organizativo libre de acoso sexual o por razén de sexo a
través de la revisidn y adaptacion del actual protocolo de Acoso sexual y Acoso por razén de
sexo.

4.3. Difundir las medidas legales orientadas a la asistencia y proteccién de las trabajadoras que
sufren violencia de género, en el marco de lo establecido por La Ley Orgénica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
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PROGRAMA 5 |Relacidn con el entorno. EiTB como organizacion
tractora de la igual.

Este programa persigue la accién externa de EiTB a favor de la igualdad de mujeres y
hombres, convirtiéndose en tractora de la igualdad a través de las actuaciones hacia sus
empresas proveedoras y subcontratas. Pretende ademas lograr un impacto positivo en su
entorno mediante la incorporacién de actuaciones a favor de la igualdad en su politica de
Responsabilidad Social.

Objetivos generales

5.1. Incorporar actuaciones que persigan traccionar en la igualdad a empresas proveedoras y
subcontratas.

5.2. Comunicar al exterior el compromiso de EiTB con la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres.

PROGRAMA 6 |Contenidos de EiTB

Los medios de comunicacién participan en la construccidén de nuestra identidad. Influyen
sobre nuestra nocién de género, de clase, de raza, etc. Los contenidos que se transmiten
desde los medios de comunicacién influyen en nuestra manera de ver el mundo y en
nuestros valores mas profundos. Respecto al género, nos ofrecen ideas de qué es ser
hombre y qué es ser mujer, de cdbmo deben consumir, vestir, actuar, etc.

Es por ello que resulta imprescindible continuar trabajando en este Il Plan de igualdad en
la transversalizacion de género en los contenidos de EiTB. Este programa tiene como
objetivo trabajar para que todos los contenidos emitidos en todos los soportes tengan en
cuenta la perspectiva de género.

Objetivos generales

6.1. Continuar trabajando de cara a incorporar la perspectiva de género en los contenidos de
produccion de propia de EiTB.

6.2. Cuidar la presencia de las mujeres en los anuncios publicitarios emitidos tanto en ETB, como
en radio e internet.

6.3. Potenciar que en los programas de produccién ajena se haga un tratamiento de la perspectiva
de género de los contenidos.
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Desarrollo del plan estratégico en Igualdad (2015-2018)

PROGRAMA 1 ILIDERAZGO Y ESTRATEGIA

Objetivo operativo 1.1. Recoger en mayor medida por escrito el compromiso con la igualdad en los documentos estratégicos de la
organizacidn y socializar la informacidn para que todas las personas que forman parte de la organizacién la interioricen.
Acciones Responsables

Al.| Revisar la pertinencia de incorporar de manera mas desarrollada objetivos especificos de igualdad en todos Director de Estrategia
los documentos de caracter estratégico que se vayan produciendo.

A2.| En los casos que sea pertinente, incorporar la variable sexo yendo mas alla del uso del lenguaje (siguientes
planes estratégicos, mision, vision y valores, etc).

A3.| Trasladar a todas las personas de la plantilla los objetivos especificos marcados por EiTB en esta materia en
los documentos estratégicos.

Objetivo operativo 1.2. Continuar haciendo extensible la incorporacion de la variable sexo de forma sistematizada en todas las
bases de datos que se creen desde la organizacidn y cruzar esta variable con todas las demas recogidas de cara a identificar posibles
futuras situaciones de discriminacion que puedan tener lugar en la entidad.

Acciones Responsables

A4.| Continuar adecuando todos los sistemas o programas informaticos de recogida de datos a la perspectiva de Director de Sistemas
género, incluyendo la variable sexo, siempre que sea pertinente.

A5.| Trasladar la variable sexo a todas las fichas o documentos de recogida de informacién impresos que sean
pertinentes.
Objetivo operativo 1.3. Dar continuidad a la Comisidn de Igualdad en la que estén representadas la Direccidn, responsables de dreasy
la representacion sindical, dotdndola ademads de un plan de trabajo adecuado.

Acciones Responsables
A6.| Readaptar la composicidon de la Comision de Igualdad de la empresa a las nuevas necesidades. Responsable de Igualdad
A7.| Acordar las funciones y modo de funcionamiento de la Comision de Igualdad (periodicidad de las sesiones, Comision de Igualdad

duracién, funciones de la comision, etc.) con el objetivo de afianzar dicha estructura de cara a la
implementacion del Plan.

A8.| Elaborary poner en marcha un plan de trabajo anual de la Comisién.

A9.| Evaluar el funcionamiento y los resultados del trabajo de la Comisién de Igualdad

10



Objetivo operativo 1.4. Dar continuidad a la Comisién de Contenidos a través de la realizacidon de un plan de trabajo y metodologia

para desarrollarlo.
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Acciones

A10.| Readaptar la composicion de la Comision de Contenidos de la empresa a las nuevas necesidades.

Al11.| Acordar las funciones y modo de funcionamiento de la Comisiéon de contenidos (periodicidad de las
sesiones, duracién, funciones de la comisién, etc)

A12.| Elaborar y poner en marcha un plan de trabajo anual para esta Comision, incluyendo la elaboracién de un
analisis periddico desde la perspectiva de género de los distintos soportes de comunicacion.

A13.| Evaluar el funcionamiento y los resultados del trabajo de la Comisién de Contenidos.

Objetivo operativo 1.5. Continuar formando parte de las redes institucionales de impulso de la igualdad.

Acciones

A14.| Continuar reportando al Grupo Técnico Interdepartamental del Departamento de Cultura del Gobierno
Vasco.

A15.| Seguir asistiendo y aportando en las reuniones del Observatorio Vasco de la Violencia Machista contra las
Mujeres.

A16.| Seguir asistiendo y aportando en las reuniones de Begira, Comisién asesora para un uso no sexista de la

publicidad y la comunicacidn.

RESULTADQOS ESPERADOS
Documentos estratégicos de EiTB con objetivos de igualdad incorporados.
Sistema de recogida y tratamiento de la informacién incorporando la variable sexo de forma sistematizada.
Indicadores principales desagregados por sexo.
Comision de Igualdad formada y con plan de trabajo de cara a los afios sucesivos.
Comision de contenidos formada y con plan de trabajo de cara a los afios sucesivos.
Continuar formando parte de las principales redes de igualdad del territorio.

11
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Responsables
Responsable de Igualdad

Comisidon de Contenidos

Responsables
Responsable Igualdad
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PROGRAMA 2 IPOLiTICA Y CULTURA DE LA ORGANIZACION

Objetivo operativo 2.1. Utilizar una comunicacién inclusiva que permita visibilizar a las mujeres, en EiTB y en el resto de la sociedad.

Acciones Responsables
A17. | Desarrollar el cierre y contraste del documento realizado por el grupo de trabajo creado para la Responsable de
elaboracion de los protocolos sobre lenguaje e imagen no sexistas y sobre tratamiento de la violencia de Formacién

género incluidos en el | Plan.

A18. | Disefiar un proceso de trabajo participativo para la difusién de los protocolos entre todas las personas Responsable de
directamente afectadas por los contenidos de la misma. Comunicacion Interna
A19. | Presentar siempre datos desagregados por sexo a la hora de presentar datos estadisticos.

A20. | Crear un apartado especifico en la intranet para recoger y difundir contenidos de igualdad (guias, articulos, Directora Comercial
etc.) que se vayan identificando a lo largo del proceso y que se consideren de interés para todo el equipo.

A21. | Dar soporte a las campafas realizadas por Emakunde con el objetivo de difundir mensajes de
concienciacion ciudadana relacionados con su ambito de competencia, en los términos recogidos en los
convenios correspondientes.

Objetivo operativo 2.2. Sensibilizar a la plantilla sobre la necesidad de una igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres

Acciones Responsables

A22.| Disefiary poner en marcha charlas de sensibilizacidon periddicas dirigidas a la plantilla sobre la necesidad de Responsable de Igualdad
una igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres.

A23.| Mantener informada a la plantilla, a través del disefio de un plan de comunicacién interna, acerca de las Responsable de
actuaciones que se pondran en marcha en el contexto del Plan de lgualdad, el proceso de implantacion y Comunicacion Interna
los resultados que se van obteniendo.

Objetivo operativo 2.3. Sensibilizar a la Direccién en la necesidad de una igualdad real de mujeres y hombres

Acciones Responsables
A24.| Dar continuidad a las medidas de sensibilizacién dirigidas a la Direccion de modo de sean siempre Responsable de Igualdad
conscientes de la necesidad de trabajar en EiTB desde una igualdad real de mujeres y hombres, asegurando
las mismas en los momentos de cambio, incidiendo en la necesidad de potenciar el acceso de las mujeres a
las funciones de responsabilidad.

RESULTADOS ESPERADOS

Uso inclusivo de la comunicacidon de manera sistematizada y atendiendo a criterios de politica de empresa.
Plantilla sensibilizada acerca de la necesidad de igualdad de trato de mujeres y hombres en la organizacion.

12
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PROGRAMA 3 IGESTIéN DE PERSONAS

Objetivo operativo 3.1 Elaborar un documento de conciliacién que visibilice en mayor medida las medidas existentes de conciliacién
de la vida laboral, personal y familiar de las personas que trabajan en EiTB, y darlo a conocer entre la plantilla.

Acciones Responsables
A25. | Identificar las medidas de conciliacion existentes en EiTB.
Area de RRHH

A26. | Elaborar con las medidas existentes un pequefio documento-guia que recoja la informacién que pueda ser

de utilidad para la plantilla (extracto de convenio).

A27. | Difundir el documento de medidas de conciliacidn entre la plantilla. Responsable de
Comunicacion Interna
A28. | Realizar un seguimiento de la utilizaciéon de las medidas que lo integran, diferenciando entre mujeres y

hombres.

Objetivo operativo 3.2. Lograr un aumento progresivo del nimero de hombres que se acogen a medidas de conciliacién disponibles en la empresa para
garantizar una conciliacidon corresponsable.

Acciones Responsables
A29. | Disefiar y poner en marcha un plan de sensibilizacion en materia de conciliacion y corresponsabilidad
dirigido a la plantilla, sefialando el impacto adverso que la ausencia de corresponsabilidad de los hombres Responsable de Igualdad
provoca en la vida profesional de las mujeres.

RESULTADQOS ESPERADOS
Medidas de conciliacion existentes en EiTB trasladadas a toda la plantilla.
Plan de sensibilizacidn para una conciliacion corresponsable puesto en marcha.
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PROGRAMA 4 ISALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
Objetivo operativo 4.1. Continuar incluyendo las necesidades especificas de las mujeres en los protocolos de vigilancia de la salud (revisiones
ginecoldgicas)
Acciones Responsables
A30. | Dar continuidad a las revisiones médicas complementarias dirigidas especificamente a las mujeres tales
como las revisiones ginecoldgicas.
A31. | Realizar campafias preventivas y de educacién de la salud, de forma sistematizada, dirigidas a sensibilizar a Responsable de
las mujeres en la necesidad de realizar revisiones periddicas. Prevencién
A32. | Desagregar por sexo los datos referidos a absentismo laboral con el objeto de poder identificar, tras su

analisis correspondiente, si existen diferencias entre los tipos de absentismo que afectan en mayor medida
a las mujeres y los que afectan a los hombres.

Objetivo operativo 4.2. Continuar garantizando un entorno organizativo libre de acoso sexual o por razén de sexo a través de la revision y
adaptacion del actual protocolo de Acoso sexual y Acoso por razén de sexo

Acciones Responsables
A33. | Revisar el actual protocolo de Acoso sexual y Acoso por Razdn de sexo.
A34. | Divulgar la existencia del Protocolo de Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo a todo el personal. Responsable de
A35. | Dar a conocer a las empresas suministradoras, colaboradoras, etc, la politica de la empresa para combatir Prevencion

el acoso sexual y acoso por razén de sexo, y en particular, la existencia del protocolo.

Objetivo operativo 4.3. Difundir las medidas legales orientadas a la asistencia y proteccion de las trabajadoras que sufren violencia de género,
en el marco de lo establecido por La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Acciones Responsables
A36. | Difundir las medidas de proteccién de la relacién laboral, con la intencién de paliar los efectos que sobre la
misma pueda ocasionar la situacion de violencia padecida por la trabajadora, dificultandole el
cumplimiento adecuado de sus obligaciones contractuales y situdndola en posicién de sufrir, por ello, las
consecuencias del poder disciplinario de la empresa (caracter justificado de faltas de asistencia o

impuntualidad, proteccidn frente al despido). Area de RRHH

A37. | Difundir medidas que consideran el trabajo de la mujer victima de la violencia de género como una
circunstancia vital a modificar para proteger a aquélla frente a su agresor (modificacién del tiempo de
trabajo, reduccién de jornada, movilidad geografica, suspensidn o extincion del contrato de trabajo).
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RESULTADQOS ESPERADOS
Protocolo de Acoso sexual o Acoso por razén de sexo revisado y comunicado a personal y empresas colaboradoras, proveedoras, etc
Medidas de asistencia a la proteccion de las trabajadoras que sufren violencia de género, en el marco de lo establecido por La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género conocidas por la plantilla.
Necesidades especificas de las mujeres incorporadas en siguientes protocolos de vigilancia de la salud.
Datos de absentismo laborales desagregados por sexo.
Campanias de educacién en la salud realizadas.

PROGRAMA 5 IRELACI()N CON EL ENTORNO. EiTB COMO ORGANIZACION TRACTORA DE LA IGUALDAD

Objetivo operativo 5.1. Incorporar actuaciones que persigan traccionar en la igualdad a empresas proveedoras y subcontratas

Acciones Responsables
A38. | Dar cumplimiento al “Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno sobre incorporacién de criterios Direccion de Asesoria
sociales, ambientales y otras politicas publicas en la contratacion de la Administracion de la Comunidad Juridica

Auténoma y de su sector publico de 29 de abril de 2008” (BOPV n2 116 de 19.6.08), en la parte
correspondiente a politicas de igualdad, en los casos en que sea pertinente.

Objetivo operativo 5.2. Comunicar al exterior el compromiso de EiTB con la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Acciones Responsables
A39. | Hacer publico el compromiso de EiTB con la Igualdad de mujeres y hombres. Responsable
Comunicacion interna
A40. | Realizar un benchmarking entre las empresas del entorno sobre la comunicacidn externa de politicas de Responsable de Igualdad
igualdad.
A41. | Realizar actuaciones, dirigidas a las empresas de su red, para difundir e intercambiar la experiencia de EiTB
en igualdad.

RESULTADOS ESPERADOS

Compromiso de EiTB conocido.
Empresas proveedoras, colaboradoras, etc participando en procso de intercambio de experiencias y buenas practicas en materia de género con EiTB.
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PROGRAMA 6 ICONTENIDOS DE EiTB

Objetivo operativo 6.1. Continuar trabajando de cara a incorporar género en los contenidos de produccién propia de EiTB.

Responsables
Acciones

A42. | Trabajar la presencia de mujeres como expertas o portavoces en los contenidos de los informativos,
tertulias, deportes, etc., en todos los medios, por lo menos en la misma medida que los hombres.
A43. | Promover la emision de reportajes donde las mujeres tengan un papel protagonista y donde tengan cabida
diferentes sectores de la sociedad que no tienen voz en los medios de comunicacion.
A44. | Equiparar la presencia de mujeres y hombres en tertulias, colaboraciones de programas, etc., fomentando la
participacién de mujeres en temas tradicionalmente mds asociados a los hombres (deportes, politica) y de
hombres en temas mads asociados a las mujeres (sociedad, temas sociales, violencia de género).
A45. | Realizary mantener una base de datos de contacto de mujeres expertas en diversos dmbitos.
A46. | Socializar los contenidos del libro de estilo relativos a la igualdad de manera alineada con los Consejos de
Redaccidn.
A47. | Fomentar la presencia de mas deportes practicados por mujeres y de los éxitos de estas en la agenda
informativa.

Direcciones de
Contenidos

Objetivo operativo 6.2. Cuidar la presencia de las mujeres en los anuncios publicitarios emitidos tanto en todos los medios EiTB
Responsables

Acciones
A48. | Velar por el cumplimiento de los instrumentos normativos que hacen referencia a los criterios de admision
de la publicidad y la obligacion de no utilizar imagenes o mensajes degradantes y/o discriminatorios para las Direccion de Asesoria
mujeres, particularmente aquellos que justifiquen, banalicen o inciten la violencia contra las mujeres. Juridica

A49. | Mantener el compromiso de someter al 6rgano de Autocontrol la emisién de la publicidad en los soportes de
EiTB como forma de garantizar el cumplimiento de la normativa publicitaria.

Objetivo operativo 6.3. Potenciar que en los programas de produccién ajena se haga un tratamiento de la perspectiva de género de
los contenidos.

Acciones Responsables
A50. | Realizar una jornada con las principales productoras proveedoras con el objetivo de trasladarles los
contenidos de los protocolos sobre comunicacion inclusiva de EITB. Responsable de Igualdad
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A51. | Valorar la elaboracidn de un protocolo interno sobre inclusién de la perspectiva de género a la hora de Direccion de ETB
seleccionar proyectos en el seno de la Comision del Cine (6%).

A52. | Valorar la inclusién de la perspectiva de género en la Instruccidon sobre el andlisis y aprobacién de
proyectos de programas de television.

RESULTADOS ESPERADOS

Perspectiva de género incorporada en todos los contenidos de produccién propia de EiTB.
Perspectiva de género incorporada en todos los contenidos de produccién ajena de EiTB.
Presencia de las mujeres en publicidad teniendo en cuenta perspectiva de género.
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