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Lan-poltsetarako deialdi honetan, honako irizpide 
hauek aplikatuko dira:  

 

La presente convocatoria a Bolsa de Trabajo se 
regulará por los siguientes criterios:  

 
1. Deialdi honen helburua lan-poltsa barematu 

bat sortzea da, EUSKAL TELEBISTA SAko 
albistegien sailerako «C erredaktoreak» eta 
albistegi eta kirolen saileko «Erredakzioko 
laguntzaileak» aldi baterako kontratatzeko. 
Lan-poltsa horretan sartzen diren hautagaiek 
lehentasuna izango dute aldi baterako 
kontrataziorako, deialdiaren emaitzetan duten 
ordena berean. Hala ere, pertsona horiek baino 
lehentasun handiagoa izango dute lanpostu 
horiek betetzeko dagoeneko egin diren 
enplegu finkorako eskaintza publikoen 
ondorioz eratu diren lehentasunezko lan-
poltsetan dauden hautagaiek. 

 

1. La presente convocatoria tiene por objeto 
constituir una bolsa de trabajo baremada para la 
contratación eventual de “Redactores/as C” para 
el área de Informativos y “Ayudantes/as de 
Redacción” para el área de Informativos y 
Deportes de EUSKAL TELEBISTA S.A. Los 
candidatos y candidatas resultantes de esta bolsa 
de trabajo tendrán preferencia para la 
contratación temporal, por el orden final que 
ostenten como resultado de la convocatoria, 
pero siempre con posterioridad a quienes figuren 
en las bolsas de trabajo preferentes derivadas de 
Ofertas Públicas de Empleo fijo ya celebradas en 
el pasado para los citados puestos de trabajo. 

 

2. Lan-poltsa sortzeko deialdi honen emaitzak 
EUSKAL TELEBISTA SAko aldi baterako langileen 
kontratazio-beharren ondorioetarako baino ez 
dute balio izango, aipatutako «C 
erredaktoreen» eta «Erredakzioko 
laguntzaileen» postuetarako eta ez dute 
plantillan lanpostu finkoa eskuratzeko inongo 
eraginik izango. 
 

2. Los resultados de la presente convocatoria de la 
bolsa de trabajo serán válidos a los solos efectos 
de cubrir las necesidades de contratación 
temporal de EUSKAL TELEBISTA S.A. en los 
citados puestos de “Redactor/a C” y “Ayudante/a 
de Redacción”, sin que generen efecto alguno en 
la adquisición de fijeza en la plantilla. 

 

3. Lan-poltsa barematzeko, berariaz antolatuko 
diren proben emaitzak hartuko dira kontuan, 
bai eta behar bezala egiaztatutako postu 
horretako esperientzia ere, jarraian azaltzen 
diren arauen arabera 

3. La baremación de la presente bolsa de trabajo se 
realizará teniendo en cuenta los resultados de las 
pruebas selectivas que se celebren al efecto y la 
experiencia fehacientemente acreditada en el 
puesto, conforme a las normas que a 
continuación se exponen. 
 

4. Hautaketa-prozesuan parte hartzeko baldintza 
hauek bete behar dira: 

 

4. Podrán participar en el proceso selectivo quienes 
reúnan los siguientes requisitos: 

C Erredaktorea: 

 Lizentziatura bat izatea informazio-
zientzietan, kazetaritzan, ikus-entzunezko 
komunikazioan, giza zientzietan 
(komunikazioa), edo antzeko ikasketetan. 

 Edo bestelako goi-mailako titulua eta bi 
urteko esperientzia kualifikatua izatea 
kazetari/erredaktore bezala komunikazio 
sozialeko komunikabide batean. 

 B-1 klaseko gidabaimena izatea. 

   Redactor/a C: 

 Licenciatura en Ciencias de la Información, 
Periodismo, Comunicación Audiovisual, 
Humanidades (Comunicación) o similar. 

 O poseer otro tipo de titulación superior y 
dos años de experiencia cualificada como 
periodista/redactor/a en medio de 
comunicación social. 

 Estar en posesión del permiso de conducir, 
clase B-1. 
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Erredakzioko laguntzailea: 

 UBI (unibertsitatera bideratzeko 
ikasturte)edo antzeko ikasketetan. 

 B-1 klaseko gidabaimena izatea. 

Ayudante/a de Redacción: 

 C.O.U o equivalente 

 Estar en posesión del permiso de conducir, 
clase B-1. 

 

5. Eskaerak aurkezteko epea 2016ko urriaren 
21ean hasi eta 2016ko urriaren 31n amaituko 
da, biak barne. Interesdunek 
hautaketa@eitb.eus helbide elektronikora 
bidali beharko dute atxikitako inprimakia 
beteta, baldintzak betetzen dituztela 
egiaztatzeko dokumentazioarekin batera. 
Mezuaren gai bezala «C erredaktorerako lan-
poltsa» edo «Erredakzioko-laguntzailea» 
adierazi beharko dute. Tramite hori betetzea 
ezinbestekoa da prozesuan parte hartzeko. 
Aurki argitaratuko da izandako esperientzia 
egiaztatzeko dokumentazioa aurkezteko epea.   
 

 

5. El plazo para la presentación de candidaturas se 
iniciará el día 21 de octubre y finalizará el día 31 
de octubre de 2016, ambos inclusive. Las 
personas interesadas deberán remitir el impreso 
adjunto cumplimentado, junto con la 
documentación acreditativa del cumplimiento de 
los requisitos de acceso, a la dirección de correo 
electrónico hautaketa@eitb.eus, indicando el 
asunto “Bolsa de Trabajo Redactor/a C” o 
“Ayudante/a de redacción”. No será admitida al 
proceso ninguna persona que no complete dicho 
trámite. El plazo de presentación de la 
documentación acreditativa de los méritos por 
experiencia se publicará próximamente.   

 
2016ko irailaren 1ean martxan jarritako «C 
erredaktoreentzako» lan-poltsan zeuden 
pertsonek ez dute bidali beharko deialdian 
parte hartzeko baldintzak betetzen dituztela 
egiaztatzeko informazioa, enpresak dagoeneko 
baduelako dokumentazio hori. Hala eta guztiz 
ere, parte hartzeko inprimakia bidali beharko 
diote enpresari, hautaketa-prozesuan izena 
emateko.  

 

Estarán exentas de presentar la documentación 
acreditativa del cumplimiento de los requisitos 
de participación en esta convocatoria aquellas 
personas que formaban parte de la bolsa de 
trabajo provisional de “Redactores/as C” puesta 
en marcha a partir del 1 de septiembre de 2016, 
por disponer la Empresa ya la documentación 
requerida. Ello no obstante, deberán remitir en 
todo caso a la Empresa el citado impreso de 
participación a los efectos de su inscripción en el 
proceso selectivo.  

 

6. Lanpostuko esperientziak 0,2 puntu emango 
ditu lan egindako hilabete oso bakoitzeko, eta 
kontzeptu horretan gehienez ere 20 puntu 
lortu ahal izango dira. Hori onartzeko, benetan 
eta modu eraginkorrean lanpostuan 
esperientzia hori izan dela egiaztatzeko 
dokumentazioa bidali beharko zaio enpresari 
(lan-kontratua, enpresaren ziurtagiria, fakturak, 
lan-bizitzaren agiri ofizialak, etab...), eta 
egindako lanak EUSKAL TELEBISTAKO «C 
erredaktoreen» edo «Erredakzioko 
laguntzaileen» funtzioen izaera berekoa edo 
antzekoa izan beharko du. Enpresak 
beharrezkotzat jotzen duen dokumentazioa 
eskatu ahal izango du, esperientzia hori behar 
bezala egiaztatzeko.  
 
 

6. La experiencia en el puesto de trabajo otorgará 
una puntuación de 0,2 puntos por mes completo 
trabajado, hasta un límite de 20 puntos máximos 
por este concepto. Para su reconocimiento, 
deberá ser acreditada mediante la aportación a la 
Empresa de la documentación (contrato de 
trabajo, certificados de Empresa, facturas, 
certificados oficiales de Vida Laboral, etc….) que 
acredite fehacientemente la prestación real y 
efectiva de la citada experiencia, que deberá ser 
de naturaleza igual o análoga a la de las 
funciones de “Redactor/a C o de “Ayudante/a de 
Redacción” en EUSKAL TELEBISTA, 
respectivamente. La Empresa podrá requerir la 
documentación que en su caso considere 
oportuna a los efectos de la debida acreditación 
de la experiencia.  

mailto:hautaketa@eitb.eus
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Aurki argitaratuko da izandako esperientzia 
egiaztatzeko dokumentazioa aurkezteko epea. 
 

El plazo de presentación de la documentación 
acreditativa de los méritos por experiencia se 
publicará próximamente. 
 

7. Enpresak azaroan hautaketa-probetara deituko 
ditu prozesuan onartutako pertsonak. Probak 
«C Erredaktoreen» eta «Erredakzioko 
laguntzaileen» lanposturako beharrezko 
gaitasun, ezagutza eta baldintzen araberakoak 
izango dira. Probak euskaraz eta gaztelaniaz 
egingo dira eta ariketa hauez osatuak egon 
ahal izango dira:  

 

7. La Empresa convocará en el mes de noviembre a 
las personas que hayan sido admitidas al proceso 
a la realización de las pruebas selectivas 
adecuadas a las competencias, conocimientos y 
requerimientos propios de los puestos de trabajo 
de “Redactor/a C” y de “Ayudante/a de 
Redacción”. Las pruebas se desarrollarán en 
euskera y castellano y podrán consistir en los 
siguientes ejercicios:  

 

 Erredaktorea: Albistegi baten eta/edo 
albiste baten gidoia sortu eta garatzea, 
idatziz eta/edo ikus-entzunezko formatuan. 
Albistea «Liquid» softwarearekin editatzea 
eta kamera aurreko probak.  
Hautaketa-proba horietan gehienez ere 100 
puntu lortu ahal izango dira. 

 

 Redactor/a: Redacción y desarrollo de un 
guión informativo y/o de una noticia, en 
formato escrito y/o audiovisual. Editaje en 
“Liquid” de noticia y pruebas ante cámara.  
El total de puntuación máxima obtenible en 
estas pruebas selectivas será de 100 puntos. 

 

 Erredakzioko laguntzailea: Bulegotika 
praktikoa, edizio ez linealeko sistemak eta 
errotulazio grafikoaren maneiua.  
Hautaketa-proba horietan gehienez ere 100 
puntu lortu ahal izango dira. 
 

 Ayudante/a de Redacción: Ofimática 
práctica, Sistemas de edición no lineal, y 
manejo de rotulación gráfica.  
El total de puntuación máxima obtenible en 
estas pruebas selectivas será de 100 puntos. 

  
 

Horrez gainera, eskatutako hizkuntza-gaitasuna, 
euskerazko eta erderazkoa, betetzea beharrezko 
izango da. 
 

Igualmente será necesario obtener la calificación de 
Apto/a en los idiomas euskera y castellano. 

 

 
Bilbon, 2016ko urriaren 21ean 
ZUZENDARITZA  

 

 
Bilbao, 21 de octubre de 2016 
LA DIRECCIÓN  

 

 

 
 


